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3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положение исполъзуются следующие определениrI:

lокуwенm о квалuфuкацuu - удостоверение о повышении квалификации, диплом
О ПРОфессионалъноЙ переподготовке, свидетельство о профессии рабочего
должности сJryжащего.

,Щополнumельное образованuе вид образования, который направлен на
ВСеСТОРОННее УДоВлетворение образовательных потребностеЙ человека
в интеллекту€tпьном, ду(овно-нравственном, физическом и (или)



профессион€tльном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня
образования.

lополнumельньле

образователъной программы на основе индивиду€tлизации ее содержания с учетом
осо б енно стей и образователъньIх потребно стей конкретного об1^lающего ся.

иmоzовая аmmесmацuя слушtаmелей - форма оценки степени и уровня освоения

слушателями всего объема У.rебного курса, дисциплины (модуля) образовательной

программы.
образоваmельная dеяmельносmь - деятельность по реаJIизации образовательньIх

программ

Образоваmельная проZрамм4 - комплекс основных характеристик образования

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным ЗаконОМ, фОР'
аттестации, который представлен в виде уrебного плана' календарного УT ебного

графика, рабочих программ уrебньrх предметов, курсов, дисциплИН (МОДУЛеЙ),

иных компонентов, а также оценочнъIх и методических матери€rлов.

оано'вные проZраJvlJиы профессuонсtльно2о обученuя программы

профессиона_пьной подготовки по профессиям рабочих, должносТяМ слУЖаЩИХ,

rrрограммы переподготовки рабочих,
квалификации рабочих, служащих.

lополнumельные
общеразвивающие
процраммы.

дополнительные
предпрофессион€Lльные

служебных отношениrIх с организацией, осуществл.шощей образователЬную

деятельность, и выполняет обязанности по обуrению, воспитанию обl^rающихся

и (или) организации образовательной деятельности.

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование
необходимых дJuI выполнения определенных трудовых, служебных

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессиЙ).

С лу ш аm ель _ 
ф изическое лицо, осваивающе е обр азовательную программу.

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 1^rебной деятельности и, если

сJryжащих, про|раммы повышениrI

общеобра:,оваmельньле проzрсuйлиьl

про|раммы, дополнительные

приобретение
компетенции,

иное не установлено настоящим Федерапьным законом, формы промежуточной



аттестации обl"rающихся.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА ЗАНЯТИЙ
4.1. Режим занятий определяет зашIтостъ обу"rающихся в период
образователъных
г. ,ЩзержиЕскD).

проводятся в соответствии с графиком

утверждается директором ЧУДIО
образователъного процесса,

<Щентр профессионалъного

освоениrI

обуrенияпрограмм в ЧУДIО <I_1eHTp профессионального

4.2. Образовательный процесс осуществjulется по очной, очно-заочной и заочной

формам об;rчения,, в том числе с использованием электронного обуlения
и дистанционных образовательных технологий.
4.З. Продолжительностъ обучения опредеJuIется конкретной образовательной
программоЙ, разработанноЙ и утвержденноЙ ЧУДIО <Щентр профессионального
обуlения г. Щзержинскa>) (если иное не определено Федеральным Законом <<Об

образовании в Российской Федерации), с rIетом потребностей лица, организации,
по инициативе которых осуществляется процесс обуrения.
4.4. Обl^rение в ЧУШО <Щентр профессионапьного об1^lения г. фержинска)
осУЩествляется на государственном языке Российской Федерации русском,
также выбор языка возможен с rIетом м.нения зак€вчика.
4.5. Занятия в ЧУДIО кЩентр профессион€lлъного об1"lения г..Щзержинска)

который
Обу"rения

г. !зержинскa>). Щля слушателей, обу.lающихся по индивидуальному уlебному
плану допустимо обуrение в группах соответствующих курсов (дисциплин) на
свободных местах.
4.6. В ЧУДГIО <Щентр профессион€lльного обl"rения г. Щзержинскa>> установлен
непрерывныЙ уlебныЙ годl за искJIючением нерабочих праздничных дней,
установленных законодательством Российской Федерации. Учебный год
НаЧИнаеТся 1 января. Если этот денъ приходится на выходноЙ день, то в таком
сл)чае 1..rебный год начинается в следующий за ним рабочий день.
4.7. Продолжительность уrебной недели составляет 5 рабочих дней.
4.8. ЗанятиЯ Обl"rаюЩихсЯ начинаютсЯ С 09:00. лr' всех видов аудиторных
ЗанятиЙ устанавливается академическиЙ час продолжительностью 45 минут. После
КаЖДОГО аУдИторного занятия обучающимся предоставJUIется перерыв не менее
10МИНУт. М организации питания обуrаю,щимся предоставJuIется перерыв не
менее 60 минут.
4.9. ЧУДIО <Щентр профессионапьного обуrения г. фержинскa>)
УСТаНаВЛиВаются основIIые виды 1^rебных занятий - лекции, практи[Iеские занятия,
семинары, лабораторные работы, консультации, 1"rебная и производственнЕUI
практика и др.



4.10. Численность обуrающихся в уrебной группе составляет не более 30 человек.

4.1 1. Учебные занятия моryт проводиться с группами обуlающихся меньшеЙ

численности. При проведении практических занятий и семинаров уrебная гРУППа

может делиться на IIодгруппы.

4.|2. чудIО кЩентр профессион€tпьного обуrения г. .Щзержинскa)) вправе

объединЯть групПы обучаЮщихсЯ при проВедении учебных занятиЙ в виде лекций.

4.|З. Продолжительность занятия

организуются в соответствии с

и организации работы, а также

образовательных программ с применением электронного обуrения

и дистанционньIх образовательных технологий.

4.|4. Изменение режима
директора в соответствии
объявлениrI карантина и т.п.

э. зАключитЕльныЕ положtЕниjя

5.2. Положение утрачивает силу в

занятий обучающихся ЧУШIО
слу{ае принятия нового ПоложениrI о режиме

с использованием компьютерной техники

гигиеническими требованиrIми к ПЭВМ
на основании Положения по реализации

с нормативно-правовыми

определяется прик€вом

документами в сл)п{аях
работы Учебного центра

5.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором ЧУДЦIО

<Щентр профессион€lпьного обуrения г. фержинска).

<I_{eHTp профессионtlлъного обуrения

г. Щзержинскa>).
5.3. Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, поДлеЖаТ

уреryлированию в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, Уставом и иными лок€lпьными нормативными актами ЧУДlО <I]eHTp

профессион€tльного обуrения г.,Щзержинскa>).




